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中共芜湖市委人才工作领导小组办公室文件
芜人才办〔2022〕4 号

★

关于开展“以才引才”荐才月活动的通知

各县市区委组织部，皖江江北新兴产业集中区综合管理部、经济

技术开发区工委管委办公室、三山经济开发区党群工作部，各有

关单位，市人才发展集团：

为全面贯彻落实中央及省委人才工作会议精神，深入实施人

才优先发展主战略，进一步拓宽引才渠道，经研究，决定在 7月

开展“以才引才”荐才月活动，邀请全市人才举荐人才，现将有关

事项通知如下：

一、活动目的

紧紧围绕我市“紫云英人才计划”的实施，充分发挥我市人才

的社会网络、地缘人缘等资源优势，组织动员其积极推荐我市经

济社会发展急需紧缺的高层次人才。通过荐才活动，发现一批人

才、使用一批人才、储备一批人才，推动“3113”工作目标任务的
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顺利完成。

二、推荐对象

推荐对象须是芜湖市外且符合“紫云英人才计划”企事业单

位人才分类标准中 C 层次及以上层次的人才。未列入标准但与

我市重点、特色产业密切相关的急需紧缺人才亦可推荐。

三、方法步骤

此次荐才活动时间为 7月 1日-30日，分三个阶段进行：

第一阶段：宣传发动（7月 1日-10日）。市委人才办通过多

种媒体、途径发布荐才活动信息，广泛宣传、营造氛围。各县市区

委组织部，皖江江北新兴产业集中区综合管理部、经济技术开发区

工委管委办公室、三山经济开发区党群工作部、市直各有关单位按

照活动通知做好本辖区、本单位管理范围内的宣传动员工作。

第二阶段：公开推荐（7 月 11 日-25 日）。各县市区委组织

部，皖江江北新兴产业集中区综合管理部、经济技术开发区工委

管委办公室、三山经济开发区党群工作部、市直各有关单位对接

本辖区、本单位管理服务人才和平台，向目前在我市工作以及柔

性引进的人才、我市设立的人才工作站及与我市建立合作关系的

人才组织和人才中介机构发放推荐表，邀请共同参与荐才活动，

填写《高层次人才推荐表》（附件 1）。

第三阶段：梳理汇总（7月 25日-30日）。各县市区委组织部，

皖江江北新兴产业集中区综合管理部、经济技术开发区工委管委办

公室、三山经济开发区党群工作部、市直各有关单位对收集的推荐

信息梳理、筛选汇总（附件 2）后，反馈至市委人才办。市委人才

办建立高层次人才信息库，根据用人单位引才需求（附件 3）推送
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相应高层次人才信息。由市人才发展集团跟进用人单位与高层次人

才对接洽谈情况，定期向市委人才办反馈引才结果。

四、有关要求

1.加强组织领导。市委人才办统筹协调“以才引才”荐才月活

动并组织实施。各县市区、开发区、各有关单位要高度重视、密

切配合、细化措施、落实责任，积极组织本辖区、本单位对接的

人才参与推荐活动，实现人才全覆盖、人才组织机构全覆盖。

2.广泛宣传发动。充分发挥报刊、广播、电视、网络等媒体

的作用，大力宣传此次荐才活动，推介我市人才政策和人才发展

环境，引导全社会重视人才、尊重人才、爱护人才，增强全社会

的参与意识，为活动开展营造良好的舆论氛围。

3.强化督查指导。各县市区、开发区、各有关单位要加强本

辖区、本单位对接人才、平台的活动指导，接受相关咨询，提供

相关服务，确保活动顺利开展，取得实效。

联系人：陈振宇 电话：0553-3825803

附件：1.芜湖市高层次人才推荐表（样表）

2.芜湖市高层次人才推荐信息汇总表

3.芜湖市企业岗位需求信息表

中共芜湖市委人才工作领导小组办公室

2022年 7月 1日
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附件 1

芜湖市高层次人才推荐表（样表）

姓名 性别 年龄

照 片

籍贯 政治面貌 职称

学历学位 毕业院校

人才类别 事业单位（A/B/C 层次第 类人才）；企业（A/B/C 层次人才）；急需紧缺人才；

从事专业

现工作单

位及职务

推荐岗位

推荐理由

被推荐人

联系电话

被推荐人

电子邮件

推荐人

（单 位）

推荐人

（单位）

联系方式

备注：1.如推荐人才为高级职称，请在填写时注意区分正高、副高；

2.人才类别填写：事业单位（A/B/C 层次第 类人才）；企业（A/B/C 层次人才）；急

需紧缺人才；

3.推荐岗位为选填栏目，可不填写。
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